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Unsere Politik im Bereich 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

 

Als führender Gastronomie-Dienstleister sind wir unseren Mitarbeitenden gegenüber 

verpflichtet. Aus diesem Grund stellen wir uns der gesetzlichen und darüber hinaus der 

moralischen Verantwortung im Bereich der Arbeitssicherheit und des 

Gesundheitsschutzes. Die Gewährleistung optimaler Arbeitssicherheit und des 

grösstmöglichen Schutzes der Gesundheit unserer Mitarbeitenden betrachten wir als 

unternehmerische Pflicht, welcher die gleiche Bedeutung zukommt wie den anderen 

Hauptaufgaben des Unternehmens. Damit fördern wir eine sichere Arbeitsumgebung und 

leisten einen entscheidenden Beitrag zur Mitarbeitendensicherheit und -motivation sowie 

zum positiven Betriebsergebnis. Zudem wird die Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

im Rahmen des IMS KVP betreut. 

Basierend auf drei grundlegenden Handlungsfeldern praktizieren wir eine «risikominimierte 

Betriebsführung». Dabei legen wir besonderen Wert auf die Sicherheit am Arbeitsplatz, auf 

die Unfallprävention und die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden für einen 

umfassenden Gesundheitsschutz, welcher das Anstellungsverhältnis übersteigt. 

Wir werden durch den Grundsatz «Safety first in everything we do» (Gesundheit und 

Sicherheit an erster Stelle) geleitet und unsere Mitarbeitenden sind im Bereich 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zur Mitsprache verpflichtet. 

Unser Unternehmen ist nach ISO 45001 zertifiziert.  
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Unsere Handlungsfelder 

• Verminderung von Arbeitsunfällen 

Wir überprüfen unsere Arbeitsprozesse und Aktivitäten kontinuierlich und stellen 

eine sichere und gesetzeskonforme Arbeitsumgebung zur Verfügung. Wir sind uns 

der Unfall- und Arbeitsrisiken in unserem Tätigkeitsbereich bewusst und verringern 

diese durch periodische Risikobeurteilungen wo möglich. Durch interne Audits 

überprüfen wir die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und Massnahmen. 

• Prävention 

Wir setzen auch auf Prävention. Unfallverhinderung und Schutz vor 

Gesundheitsgefahren haben dabei höchste Priorität. Mit unserer Sicherheitskultur 

sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden bezüglich arbeitsplatzbezogenen 

Gefahren und schulen die Mitarbeiten-den im sicheren Umgang mit Gerätschaften, 

Messern und anderen Unfallrisiko-verursachern in unserem Unternehmen. 

• Nichtbetriebsunfälle 

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden im Bereich eines umfassenden 

Gesundheits-schutzes (Freizeitsicherheit). Dabei stehen die Themenbereiche 

Unfallverhütung im Sport, Unfallverhütung im Haus & Gartenbereich sowie 

Unfallverhütung im Strassenverkehr im Zentrum unserer Aktivitäten. 

 

Kontakt 

Silvia Zysset 

Manager Marketing & Communication 

Compass Group (Schweiz) AG 

Oberfeldstrasse 14 

CH-8302 Kloten 

 

Telefon +41 43 557 11 13 

media@compass-group.ch 


